
 
 

  

Lors des échanges avec les agent.e.s de cette direction, il est ressorti : 
 
➢ Des interrogations concernant le poste modifié dans le 66 et la suppression de la mention 

de régie ? Y a-t-il une diminution des missions de régie avec la gratuité pour les scolaires, 
quelles sont les perspectives ? 

➢ On déplore l’absence de missions claires depuis des années pour des équipes comme 
celles des PO, avec une attente de fiches de poste et non la création d’une énième 
direction déléguée 

➢ Toujours dans les PO, l’un des postes de catégorie C est vacant depuis le décès de la 
personne qui l’occupait (édition titre de transport). Les agent.e.s s’attendent à ce que ce 
poste ne soit pas renouvelé : pourquoi le laisser ? 

➢ Les agent.e.s rencontré.e.s n’étaient pas informé.e.s des modifications sur le règlement 
temps de travail des contrôleurs ! 

➢ Les services de proximité souhaiteraient participer au recrutement des vacataires pour 
l’été 

➢ En termes de sécurité, SUD souhaite connaître les mesures mises en place pour protéger 
la personne qui se retrouve seule à la gare routière de Auch ?  

➢ Toujours à Auch, les différences entre coordonnateurs et contrôleurs ne semblent pas 
intégrées 

➢ La vente de la CCI d’Auch inquiète les agent.e.s et ielles demandent quel est le projet de 
la Région car les échéances vont vite arriver 

➢ Quelle est l'organisation cible pour les SRM? 
 

Enfin, cet organigramme manque encore beaucoup de lisibilité. 
   
Réponses aux questions des syndicats des représentant.e.s de la direction : 
 
➢ SRM 30 : le poste est en cours de recrutement 
➢ Nouvelle dénomination car cette direction adjointe a comme thématique transversale la 

supervision de toute la partie administrative, financière de la direction, missions 
renforcées d'où la création du poste de Direction déléguée.  

➢ La Direction Adjointe Ouest traite de la planification du département de la Haute-Garonne 
notamment autour de la SERM du toulousain 

➢ SRM 66 :  
- la direction s’inscrit totalement en faux » : la concertation a débuté d'ailleurs en octobre 
2022, renforcée en octobre 2024 puisque le SRM 66 a fait l'objet de la création d'un poste 
de responsable délégué qui est en charge de toute la partie concertation, avec encore 
plus de réunions qui sont faites avec les services. "Je ne sais pas qui vous avez pu croiser 
qui est dans le déni, mais le travail est largement engagé." 
- la direction s’est montrée surprise d'entendre qu'il y a une méconnaissance de l'évolution 
du poste d'instructeur puisque cela aussi a fait l'objet de nombreux échanges par écrit et 
des échanges avec les agent.e.s concerné.e.s et avec les responsables d'unités. Et oui 
ce poste continuera à travailler sur la Régie. 



➢ Gratuité : pas d'impacts car ce n'est gratuit pour tout le monde 
➢ SRM 65 : nous avions un poste qui avait été créé pour pallier à l'absence de la personne 

qui était sur le poste de responsable délégué qui ne reviendra pas.  
➢ SRM 32 : pas de réponse pour les locaux 
➢ Gare routière Auch : l'agent n'est pas seul, il y a les agent.e.s SNCF et il y a une 

expérimentation bouton appel urgence. (A noter que cette information a été démentie par 
les collègues du SRM 32 qui ont relevé également que les horaires des agent.0e.s SNCF 
et ceux des agent.e.s région ne sont pas les mêmes). 

  
Le Président de séance a refusé que la DAI réponde sur les locaux, son directeur est censé 
nous informer en dehors du CST (au 28 mai on attend encore…). 
  
Côté votes : 

Pour :  2 (UNSA) + 14 (collège employeur) 

Contre : 5 (SUD et CGT)  

Abstentions : 7 (CFDT et FAFPT) 

 


