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Nouveau réglement de temps de travail ARL et nouvelles

matrices pour la rentrée 2025

Qu’est-ce qui change cété temps de travail ? Qu’ont obtenu les syndicats ?
Qu‘a proposé le syndicat SUD ? Pourquoi SUD a attaqué ce réglement au
tribunal administratif ? Est-il possible d’obtenir plus d’avancées sociales sur
ce terrain et pourquoi ?

Salaires, Regime indemnitaire, action sociale...

Ou en est-on du RIFSEEP ? Pieges des primes au mérite... Pourquoi SUD a
attaqué au tribunal et ot en est le dossier ? COS, CAS, action sociale : des outils
a défendre dans une optique d’émancipation collective sans oublier les
revendications salariales et nos retraites !

Conditions de travail, ajouts de missions sans effectifs, égalité femmes-

hommes, maladie, et dialogue social

Conventions Région-Lycées, travail a la chaleur, au froid, prévention des risques professionnels : la
Région refuse de prendre ses responsabilités pour votre santé et vos conditions de travail.
L’intersyndicale a alerté le Préfet de Région et la Ministre de I’Education Nationale sur les procédures de
danger grave et imminent (droit de retrait) : ¢a veut dire quoi concrétement ?

« Faire plus avec moins » : tentatives d’ajouts de missions hors fiches de postes (distribution des livres),
souvent sans moyens dédiés (compost, alimentation de qualité...), possible réduction des effectifs sous
prétexte de lutte contre I'absentéisme et de réduction du nombre déléves ! Le travail va encore se
dégrader alors-méme que les agent.e.s malades de leur travail sont pointé.e.s du doigt !

Ménopause, régles douloureuses, endométriose : ce que SUD demande et pourquoi cela concerne une
grande majorité des femmes au travail. Quelles sont les réponses de la Région en instances ?

A la rentree,
on se
mohilise ?

Attaques contre les fonctionnaires (gel du point d’indice, non remplacement des départs a la
retraite...), remise en question définitive de nos conquis sociaux dans le projet de budget
2026 de BAYROU (5™ semaine de congés payés en danger, attaque des droits des malades,
de la sécurité sociale, suppression de 2 jours fériés etc.). En Occitanie, c’est aussi
I'orientation du budget régional pourtant en baisse vers les projets favorables au secteur
privé (A69, bassines, industries de guerre, sociétés de surveillance vidéo...) quand les lycées
manquent de moyens humains et matériels... Les raisons d’étre en colére et de se mobiliser
sont nombreuses ! Le 10 septembre ? les jours suivants... on en parle ensemble le 28 aoiit !
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